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A\l TSUNAMIEN
ER HER!

(96% af os bruger Al.. og den drukner os i middelmadighed)
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Er Al ved at forvandle os til prompt-zombier og
truer vores jobs?
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Draeber vi langsomt vores brands med
middelmadigt Al-indhold?
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Hvordan bliver vi de uundvarlige SoMe
managers, som redder bade vores brands og

vores karrierer?
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Executive Strategy Director

David Juul Ledstrup

Strategisk og kreativ hybrid.
Bevaeger mig i takt med kulturen, forankret i artiers erfaring.
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+80%

ude i virksomhederne

sruger Al dagligt

(men kan ikke vise bundlinje effekt)

Kilde: McKinsey KUbbCO



Vi bruger daglig 2t21 m

ennemsnhit pa sociale

¥

medier (nede med 10m fra 2 &r siden)

Kilde: RivallQ KubbCO



33,5%

gennemsnhitligt fald i engagement

(pa de 6 sterste platforme)

Kilde: MIT
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#)

Er Al ved at forvandle os
til prompt-zombier og
truer vores jobs?
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Al-Burnout
PARADOKSET
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Vi erstatter meningsfulde, kreative processer
med endelose iterationer og en folelse af at
vaere en maskinoperater. En ""PeomeT—20MBIEY

%
Hyppige Al brugere oplever 4 5 O mere burnout.

Kilde: Forbes/Microsoft KUbbCO






50

reduktion i medarbejdere
(21-25 ar) i tech-virksomheder
siden 2023

Kilde: PAVE KubbCO



5,8
%o

ledighed blandt ung &=
nyuddannede. Nu pa s I,

hiveau som ufaglaerte &

Kilde: Danmarks Statistik, Bureau of Labor Statistics
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The Great

Junior
SQUeeZE
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#e

Draber vi langsomt
vores brands med
middelmadigt
Al-indhold?
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Speed/Qualit

¢ PARADOKSET




40% 18%

~_hojere kvalitet ved at bruge

mere effektiv (tid)... 0g

Kilde: MIT/Science KUbbCO






af forbrugere er utilpasse
ved Al genereret indhold fra

RONT HATE . nusr brands... og 48% mister tillid til

10} .
| IT AT ALLAN o
“““'l'gfmmm. masa¥ brandet nar de opdager det.

(...lytter vi?)

Kilde: Nielsen KUbbCO





http://www.youtube.com/watch?v=CJBsyfCfdro

#3

Hvordan bliver vi de
uundvaerlige SoMe
managers, som redder
bade vores brands og
vores karrierer?
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“I reached the formulation that a weak human
player plus machine plus a better process is
superior, not only to a very powerful machine,
but most remarkably, to a strong human player
plus machine plus an inferior process.”

-Garry Kasparov
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Fremtiden tilhorer ikke dem, der
blindt adlyder Al. Den tilhorer
dem, der bruger Al som en
forlaengelse af deres egen
intelligens.
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Empatisk &
kulturel
intelligent

-5__ - —

Relations-
opbyggende

o

—

Strategisk »“‘;“{;}j.j'i? :::a t::
tenkende - 9
e dommer

kubbco



AR

kubbco



A.l. kan godt fake
"autencitet”
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LI Creative
«“ﬂs »lictor Test
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Input > Output
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Anti-zombie veerktoj:

Prompt som creative direction (eksempler)

Rolle & begransninger ("Du er CD for [brand], m4
ikke bruge [forbudte fraser]”).

Input med friktion (kundesandhed, kulturel
spaending, konkurrentens cliché).

Stil, visuel & stemme (tone, rytme, referencer).

Negative prompts (hvad vi vil undga).

Variations-matricer (x10 twists for social). =
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DE 3 TING DU
KAN GORE |
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1. Auditeér dit Al-forbrug.

Hvor bruger du Al som en krykke, og hvor bruger
du det som et leftestang?Veer eerliq.
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2. Dyrk din menneskelighed.

Dedikér tid hver uge til én af de 4 superkraefter.
Lees en bog om strateqi, tag en kaffe med en
felger, ga pa et museum for at treene din smag.
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3. Bliv Al-oversatteren.
Veer den i din organisation, der ikke bare bruger
Al, men forstar Al. Forklar faldgruberne og
mulighederne for dem omkring dig. Les deres
problemer. Ger dig selv til den uundveerlige
strategiske radgiver.
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#) Er Al ved at forvandle os til prompt-zombier og truer vores

150 JA, HVIS VI IKKE TILLADER DYB, MENNESKEL(

4
RING.,

#2 Draber vi langsomt vores brands med middelmadigt

NS CLTILESJ A, HVIS VI ACCEPTERER KORTSIGTET FART -

KVALITET OVER LANGSIGTET FORSKELLIGHED.

#3 Hvordan bliver vi de uundvaerlige SoMe managers, som redder

bade vores brands og vores karrierer?

VED AT DYRKE DET DER G@R OS MENNESKEL!



Executive Strategy Director

David Juul Ledstrup
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€ (+45) 53855356
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